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Baslangi¢c Noktasi

Temel gugliikler:

...genel bakis acisi:

* Gocmen akisini ele almak icin arayiz/
e Bircok farkh aktor

* Yeterliliklerin net bir bicimde
(mesleki egitim / ciraklik)

...multeci bakis acisi:

e Dil ve kultur bariyeri
* Motivasyonun zamanla azalmasi

* Amaclar? (6r. vasifsiz isgucu x ciraklik)
- Almanya'daki karmasik egitim sistemi




Kurumsal Ortam

- 20den fazla aktor
- farkli yargi mercileri
- az zaman
‘ - yeterlilik programlari
icin bircok
yveni teklif
- degisen ikamet
statlsl / uzun siginma

Egitim
Kurumlari

Gocmen
Birimi

Menfaat

Sanayi ve Grupl

Ticaret Odasi .
Sirketler ve

Isverenler

Yerel
Makamlar

Zanaatkarlar
odasi



Yaklasim

Bolgesel - Kisisel - Profesyonel:

Bolgesel:

- her halikarda yalnizca yerel bir yaklasim gereklidir (ikamet
yakimlulGkleri!)

-tim paydaslarin bolgesel karar alicilari mevcuttur

o O o o
Kisisel: 'H"H"H“Hl
- Milteciler: bireysel egitim mifredati / mesleki danismanlik
(kGclk, olculebilir adimlarlal)

-Yetkili makamlar: mevcut kisisel iliskiler

Profesyonel

- Tam zamanli bir "ag kurucuya" ihtiyac vardir

- Gonulltler genellikle is piyasasi hakkinda tam bilgiye sahip degildir ve "ag
kurmak" ya da "anlasma yapmak" icin zamanlari ve/veya yetkileri yoktur.




Ciktilar

Entegrasyon moderatori pozisyonu icin bltce
Surec ve ara yuzlerin tanimlanmasi ve kararlastiriimasi

Gerektiginde takip toplantilari @/%\\/
Bireye yonelik mesleki danismanlik: |

Kisisel bir hedef belirleyin ve bu hedefe UIcS icin
(ylzlercesi arasindan) bir veya iki yol 6nerin.

- bu, zamandan tasarruf saglar, kafa karisikligini azaltir, motivasyonu
artirir,

her adimi izlenebilir ve 6lctlebilir hale getirir
"Benim profilim" alt projesi (isle ilgili konularin her bir yondi icin
standartlasmis bir dosya)

Bir is fuarinin ve birka¢c meslek icin "deneme gunlerinin" diizenlenmesi
(Almanya'da cok cesitli meslekler mevcut oldugundan)



Cikarilan Dersler

(Is piyasasina) entegrasyonun
bedelleri vardir

Nitelikli ise uzun vadeli vurgu yapilmasi == &
(Dikkat: miltecilerin aklindaki sekliyle olmak zorunda d !

Tam zamanli profesyoneller ve gonulliler, birbirlerinin
calismalarini tamamlamaktadir - her iki tarafa da ihtiyac vardir.

(Yerel) iletisim esastir!

"Biz bunu hep béyle yapardlik” ve " Biz bunu hi¢c boyle yapmadik"
gibi ifadelerin yardimi olniayacaktir. Cesur olun!



Aktarim...?

Bliyuk ? j veya: Tam da bu sebeple burada bulunuyoruz!
=)
S

Onerilen ilk adimlar / sorular:

e Farkli is piyasalarinin ve ihtiyaclarin anlasiimasi

* Farkli egitim sistemleri ve yargi mercilerinin anlasiimasi

* Yerel destek yapilarinin anlasiimasi
- “oldugu gibi” x “olacak”

 Eger mumkulnati varsa ne kadar "yerellesebiliriz"? (karar alma
mercisi?)

e Bu, hic bir sekilde aktarilamazsa genel fikirden nasil

yararlanabiliriz? Projenin hangi kisimlarini uyarlayabilir ve
gelistirebiliriz?



