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MÜLTECİLERİN, SPOR LİDERLERİ 

OLARAK GÜÇLENDİRİLMESİ: SPOR VE YEREL 
TOPLULUKLAR İÇİN BİR FIRSAT 



Başlangıç Noktası
SPOR / TOPLULUK

• Gençler arasında çeşitlilik  ≠  
liderler arasında çeşitlilik

• Kültürlerarası farkındalık ve 
mülteci sorunlarına dair 
anlayış eksikliği

• Önyargı (açık veya 
bilinmeyen)

• Spor kulüplerindeki 
gönüllülerin sayısının 
azaltılması

MÜLTECİLER
• Spor dahil olmak üzere 

topluluk 
hizmetlerine erişimin önündeki 
engeller

• Toplumsal ve coğrafi izolasyon

• Yeni bakış açılarının eksikliği

• Spor faaliyetleri ve 
yeterliliklerinin
genellikle mültecilerin 
ihtiyaçlarına uymaması



Kurumsal Ortam
• Futbola katılımın önündeki bürokratik güçlükler 

-> CHoG, yetişkin mülteciler için 3 açık futbol eğitim oturumu yürütmektedir 
• Mülteciler, uyarlanmış futbol antrenörlüğü kurslarına ihtiyaç duyduklarını 

belirtmiştir
• Yerel spor kulüpleri, kapsayıcı uygulamalar ve destek konusunda yeteri kadar 

bilgi sahibi değildir
• CHoG’nin açık futbol eğitimleriyle işe alım
• Şehir konseyi entegrasyon görevlileri, mülteci merkezleri, entegrasyon 

danışmanları, şehir konseyi spor görevlileri ve bölgesel spor dernekleri ile 
değişim toplantıları/iletişim yoluyla işe alım



Yeterlilik
İki Kurs / Yıl

Temel Eğitim Yöntemleri

Aylık Çalıştaylar

İlk Yardım Kursu

Çatışma Yönetimi vs. 

Eşleştirme

90 Antrenör Çifti
Ağ Oluşturma

Kulüp Faaliyetleri
Topluluk

Kültürlerarası 
Farkındalık

Gözetim

Destek
Düzenli Değişim

Eğitim Materyalleri
Kaynaklar 10 aylık bir süre için ayda 50 

Avro Gönüllü Masrafları

Yaklaşım



Çıktılar
90 mülteci, antrenör olarak eğitilecek, 90 yerel 
kulüp antrenörüyle eşleştirilecek ve 1800 
gençle haftalık bazda çalışacaktır

Katılımcılar:
• Topluluk içerisindeki aktif temsilciler
• Bir ağın oluşturulması
• Aktarılabilir becerileri geliştirme ve 

Almanca pratik yapma imkanı

Kulüpler ve Topluluk 
• Daha çeşitli rol modelleri
• Kulüpler, faaliyetleri gerçekleştirme 

kabiliyetine sahiptir
• Mülteci sorunlarına ilişkin hassasiyet



Çıkarılan Dersler
• Sosyal medya ve paydaşlarla işbirliği (ör. yerel kurullar, mülteci 

merkezleri), iletişim için esastır
• „Tarafsız“ bir duruş sergilemek, daha iyi kulüp işbirliklerini ve coğrafi 

dağılımı mümkün kılar
• Kulüp başına birden fazla çift, akran desteğini artırmakta ve kulübün 

projeyle daha çok özdeşleşmesini sağlamaktadır
• Kadın mültecilerin kapsama alınması için farklı yaklaşımlara ihtiyaç vardır
• Güçlükler: kişisel koşulların ve ihtiyaçların zamanla değişmesi, 

beklentilerin yönetilmesi



Aktarım

• Entegrasyona odaklanan kurum ve 
kuruluşlar arasında ağ oluşturulması

• Spor kulüpleri ile ortaklıkların kurulması

• Destek için yeterli kaynak ve beceriler

• Konsept, diğer takım sporlarına aktarılabilir


